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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n°® 403/2012.

ANO: 2016 | EDICAO N2 567 | ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 08 de Abril de 2016.

EDITAL N° 01/2016
CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o Concurso Publico
Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO
O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n° 01/2016 de Provas e Provas de Titulo e
Prova Pratica para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, regido

pela Lei Organica Municipal — Estado do Parana e pela Lei n°. 249/2007 e 343/2009:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

NiVEL SUPERIOR

Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Salario Taxa de
Semanal Inicial Inscrigao
01 AGENTE Ensino Fundamental Completo. 40 RS 906,93 RS 30,00
ADMINISTRATIVO |
01 AGENTE Ensino Médio Completo. 40 RS 1.388,77 RS 50,00
ADMINISTRATIVO Il
01 AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Completo. 40 RS 880,00 RS 30,00
DE SAUDE (LOCALIDADE
DO BAIRRO RIO 19)
03 AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado. 40 RS 880,00 RS 30,00
GERAIS - FEMENINO
03 AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado. 40 RS 880,00 RS 30,00
GERAIS - MASCULINO
01 COORDENADOR DO Ensino Superior Completo em 40 RS 2.117,24 100,00
CRAS Servico Social e registro no érgao
fiscalizador da classe.
01 CIRURGIAO DENTISTA 40 Ensino Superior Completo em 40 RS 2.117,24 100,00
HORAS Odontologia e registro no 6rgao
fiscalizador da classe.
01 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. 40 RS 1.388,77 RS 50,00
01 ENFERMEIRO(A) Ensino Superior Completo em 40 RS 2.757,65 100,00
Enfermagem e registro no érgao
fiscalizador da classe.
01 ENGENHEIRO CiVIL Ensino Superior Completo em 20 RS 2.117,24 100,00
Engenharia Civil e registro no
orgao fiscalizador da classe.
01 MECANICO Alfabetizado. 40 RS 1.500,00 RS 30,00
02 MOTORISTA CLASSE C Ensino Fundamental até 42 série, 40 RS 1.058,11 RS 30,00
e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”.
02 MOTORISTA CLASSE D Ensino Fundamental até 42 série, 40 RS 1.114,79 RS 30,00
e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D".
01 OPERADOR DE Alfabetizado. 40 RS 1.689,76 RS 30,00
MAQUINA PESADA
03 PROFESSOR Médio completo, com habilitagdo 20 RS 958,89 RS 50,00
especifica em magistério.
01 TECNICO AGRICOLA Ensino Médio Completo com 40 RS 905,21 RS 50,00
Curso Técnico em Agropecudria e
registro no érgao fiscalizador da
classe.
01 TECNICO EM Ensino Médio Completo com 40 RS 905,21 RS 50,00
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ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem e
registro no érgao fiscalizador da
classe.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 -DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai constantes deste Edital, o
candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles, implicard em
impedimentos para a posse:

3.1.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto da igualdade
nos termos do art. 12, § 19, da Constitui¢do Federal.

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

3.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢des no Servico Militar.

3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

3.1.6 N3o ter sofrido, na fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.1.7 Apresentar no ato da posse as certidOes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

3.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgdo da Classe, quando for o caso, no
ato da posse.

3.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

3.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, no decorrer do certame ou quando da posse e ter atendido outras
condicOes prescritas em lei.

3.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRIGOES

As inscri¢des serdo realizadas de 14/04/2016 a 16/05/2016, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 16/05/2016, as
inscricdes encerrar-se-d0 as 23hs59min horas. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23hs59min do dia 16/05/2016.

3.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17/05/2016, preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a
apresentacdo de boleto bancdrio, que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscri¢do na internet.
3.2.2 Na hipdtese de haver mais de uma inscri¢ao, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada.

3.3 N3do havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Edital, sera a mesma cancelada.

3.4 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada qualquer alteragdo posterior.
3.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura nos cargos previstos neste Edital, pois a taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese.
3.6 Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢ées.

3.7 Nado sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em duplicidade.

3.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parana, ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 Nao havera isencgdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢do.

3.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricao, que estara disponivel no mesmo enderecgo eletrénico www.exatuspr.com.br,
no qual estard indicado o local, o horario e o endereco da realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencdo do cartdo de inscricdo por meio de impressao.

3.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as provas e a nomeagdo por meio de processo administrativo, devidamente
instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

3.12 Ao efetuar a inscri¢do o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condicdes estabelecidas no presente Edital e nos
demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do certame.

3.13 O candidato que ndo apresentar as informacdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da inscricdo na data prevista no boleto
bancdrio terd seu pedido de inscricdo indeferido.

3.14 Os pedidos de inscrigdes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Comissao Especial de Concurso decidir sobre
o seu deferimento ou nao.

3.15 O candidato somente poderd inscrever-se para concorrer a um Unico cargo, esclarecendo-se que as provas serdo realizadas no
mesmo dia.

3.16 Apds o encerramento das inscrigdes haverd publicagdo da homologagdo das inscricdes pela Comissdo Especial de Concurso
publicando-se a lista dos nomes e nimeros de inscricdes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrerd em
Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, no diadrio oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de
Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.
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3.17 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo conforme item 3.16, de forma eletrénica através do site www.exatuspr.com.br.
4 - DAS PROVAS
4.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:
4.1.1 Para os cargos de PROFESSOR, o concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatério, e outra prova de titulo, de carater classificatério.
4.1.2 Para os cargos de AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA CLASSE C, MOTORISTA CLASSE D, MECANICO e OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, o concurso serd realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva e outra de prova pratica, ambas de carater
eliminatdrio e classificatoério.
4.1.2 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva,
de carater eliminatério e classificatério.
4.2 A prova objetiva consistird de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé correta,
valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragao de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo de
prova sera monitorado pelos fiscais.
4.2.1 A prova objetiva versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo
respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidos da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Matematica — 10 (dez) questdes — 2 (dois) pontos cada questdo.

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) quest&es — 2 (dois) pontos cada questdo

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questes — 2 (dois) pontos cada questdo
4.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50, 0 (cinqlienta)
pontos.
4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario munido de:
4.3.1 Comprovante de inscri¢gao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.
4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:
4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao da classe, carteira de motorista,
carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel
e em via original, ndo sendo permitida apresentacdo de fotocdpia.
4.3.2.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho)
expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.
4.3.2.3 N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.
4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
4.3.5 A Comissdo Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, poderd exigir para ingresso na sala de aplicagao da prova,
somente o exigido no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricdgo homologada.
4.4 A prova objetiva serd realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto com o Edital de Homologagao das InscrigGes a ser
publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, no diario oficial do Municipio Jornal Tribuna do
Norte de Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.
4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo fechados 15 minutos antes do inicio das provas. O candidato
que chegar apods este horario ndo podera realizar as provas.
4.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
4.4.2 N3o haverd provas em outros dia e horarios por conta de enfermidade do candidato.
4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida uma hora do inicio das mesmas.
4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, para assinatura da ata e lacre dos envelopes com os
cartGes respostas e provas, comprovando a regularidade de aplicagdo das provas.
4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, deverd levar um acompanhante, que ficard em
local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao haverd tempo adicional para quem amamentar.
4.8 Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e quatro horas) horas antes da realizagdo da prova, a
critério médico, devidamente comprovado junto a Comissao Especial, que impossibilitado por motivos de saude, de realizar a prova em
sala de aula com os demais candidatos.
4.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissdo Especial de Concurso, devidamente instruido com atestado médico.
4.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apds a aplicagdo das provas, em Edital nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, no Jornal Oficial do Municipio de Ariranha do Ivai e no site www.exatuspr.com.br.
4.10 Para os cargos PROFESSOR, serd realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdao em cursos relacionados
diretamente com a area de atuac¢do, conforme segue abaixo:
| - a frequéncia e conclusdao em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao:

CURSOS PONTOS

De 08 a 20 horas 0,10 cada
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De 21 a 40 horas 0,20 cada
De 41 a 80 horas 0,30 cada
De 81 a 160 horas 0,40 cada
Mais de 160 horas 0,50 cada
Curso de Graduagdo (desde que ndo seja pré-requisito ao cargo) 0,70 cada
Curso de Pds Graduagdo — Especializagéo 1,00 cada
Curso de Pds Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pds Graduagdo — Doutorado 3,00 cada

4.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢Ges dos cargos em Concurso.
4.10.2 A somatdria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos, ndo podendo em hipdtese alguma ser
ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria venha ultrapassar esse limite.
4.10.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocdpias autenticadas em cartério dos titulos (diplomas, certificados, cursos da area e
outros documentos), no dia da REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, conforme orienta¢do dos fiscais em sala.
4.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.
4.10.5 No prazo marcado para a apresentac¢do dos titulos, os candidatos aprovados na primeira etapa deverdo apresentar documento
que comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo Unico e exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato nao
possua a habilitagdo para ingresso no cargo neste momento apresentara somente os titulos para serem pontuados, tendo em vista que
a habilitacdo para ingresso no cargo somente é obrigatdria no momento da posse.
4.11 A prova pratica versara:
4.11.1 Para os cargos de MOTORISTA CLASSE C, MOTORISTA CLASSE D e OPERADOR DE MAQUINAS, serdo avaliados os seguintes
pontos:
| - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipamento;
Il - Verificagdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;
Il - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na conducdo do veiculo/equipamento.
4.11.1.1 Cada critério acima mencionado terd a validade de 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos
4.11.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO, serdo avaliados os seguinte pontos:
| — Habilidade com equipamentos
Il — Eficiéncia/qualidade
Ill — Aptiddo
IV — Organizagdo na execuc¢do dos trabalhos
V — Conhecimento especifico na area
4.11.2.1 Cada critério acima mencionado terd a validade de 20,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos
4.11.3 Para os cargos de Mecanico serdo avaliados os seguintes pontos:
| — Competéncia
Il — Habilidade
Il — Conhecimentos de equipamentos
IV — Cuidados com de equipamentos
V — Limpeza e manuten¢ao do motor
4.11.3.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 (vinte) pontos, sendo no total 100,00 (cem) pontos.
4.13 O candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) na prova pratica, sera eliminado do Concurso.
4.14 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, como segue abaixo:

5.1.1 Para os cargos de PROFESSOR, serd: NF = (NO + NT), onde NF = Nota Final, NO = Nota da Prova Objetiva e NT = Nota da Prova de
Titulos.

5.1.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO, AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO, MECANICO, MOTORISTA
CLASSE C, MOTORISTA CLASSE D e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, sera: NF = (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO = nota da
prova objetiva e NP = nota da prova pratica.

5.1.3 Para os demais cargos a nota final serd: NF = NO, onde NF = nota final e NO = nota prova objetiva.

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que:

5.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

5.2.2. Tiver maior nota em prova de Titulos, quando for o cabivel;

5.2.3 Tiver maior nota em Lingua Portuguesa;

5.2.4 Tiver maior nota em conhecimentos gerais;

5.2.5 Tiver maior nota em matematica;

5.2.6 Tiver maior idade;

5.2.7 Nos termos do art. 27 da Lei n2 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta)
anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada,
considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento.
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5.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Ariranha do Ivai, no diario oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.

5.3.1 Ndo serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que solicitarem, valendo para fim de
classificagdo os resultados publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do lvai, no didrio oficial do
Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.

5.4 A nomeacdo respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovacao de classificagdo no concurso, valerd a publicagdo da homologagdo do resultado final, conforme previsto
no item 5.3 deste Edital.

6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado aos
candidatos portadores de necessidades especiais, das vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), conforme a Lei Complementar
Municipal 249/2007.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de sele¢do, desde que a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

6.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de classificacdo.

6.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condigao, declarando serem portadores de deficiéncia com laudo
médico para comprovagado, e submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial de Concurso por
intermédio de Junta Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6.6 Até o ultimo dia da realizagdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar declaragdo, junto a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai concernente a condigdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos
exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

6.6.1 Caso o candidato necessite de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-las por escrito até o ultimo dia
de inscrigdo, protocolando requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, Estado
do Parana.

6.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tais condigbes.

6.8 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas
listas de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

7 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 Concurso Publico serda regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e sera organizado, dirigido e orientado por comissdo
formada para este fim, denominada Comissdo Especial de Concurso.

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso
Publico, divulgados no site da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Ariranha do lvai, Estado do Parand, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do concurso.

7.3 A inscrigdo no Concurso implicara a aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
durante a realizagao do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

7.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de
ampla concorréncia.

7.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de homologagdo do
resultado final do Concurso, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

7.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos aprovados, desde que o quantitativo
de vagas seja devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

7.7 Sera admitida impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar de sua publicacdo, e serd apresentado e serd apresentado de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

7.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.

7.9 O pedido de inscrigdo serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as necessidades legais impostas neste Edital.
7.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou
deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do concurso, com a
consequente anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

7.10 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento do Regulamento Geral do Concurso, expresso no
Edital, e de sua aceitagdo.

7.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacao, sera submetido ao regime estatutario.
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7.11.1 O candidato aprovado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos para admissdo e nomeacdo, alem de observar o
previsto no item 3.1 deste Edital:
| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.
Il - Titulo de eleitor e fotocdpia.
IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocdpia.
VI - Registro no 6rgdo da classe e fotocépia.
VII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia.
VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.
IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
X - Atestado de sanidade fisica e mental.
Xl - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.
XIl - Comprovante de escolaridade exigida.
XIll - Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei indicar, declaragdo de
bens e valores que constituam seu patrimonio.
7.12 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagao em exame médico fisico e psicoldgico, a ser
realizado pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai.
7.12.1 A aprovacgao nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato tido como apto.
7.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato deverd atender as condi¢Ges necessarias, quais sejam:
1) atendimento aos requisitos para a inscri¢cdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
1) apresentagdo da documentagdo exigida para posse conforme disposto neste Edital;
11l) aprovagdo nos exames de salde previstos neste Edital.
7.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da publicacdo do ato de nomeacdo, para ser empossado, submetendo-se a estagio probatério de 03 (trés) anos
ininterruptos, periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢des, assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e
responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.
7.14.1 A posse poderd dar-se mediante procuragao publica, com poderes expressos em casos especiais, a juizo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
7.14.2 O prazo para entrar em exercicio é de 03 (trés) dias contados da data da posse.
7.15 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a Comissdo Especial do
Concurso Publico, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.
7.15.1 O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo serd de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagdo do gabarito, da nota da prova
objetiva, da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e do resultado final.
7.15.2 O pedido de revisao deverd conter argumentagdo légica e consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o
qual versa a reclamacao, e sera apresentado de forma on line, através do site www.exatuspr.com.br.
7.15.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
7.15.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as providencias devidas.
7.15.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisGes que nado estiverem regidos em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada
fora do prazo.
7.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo (Ges), a pontuagdo correspondente a essa (s) questdo (Ses) sera
atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuacdo
correspondente a questdo anulada quando da corre¢do dos gabaritos. Caso haja alteracdo de resposta correta a divulgacdo das notas
sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.
7.15.7 S6 serd deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuicdo de notas
diferentes para solugdes iguais.
7.16 N3o havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo
do candidato do concurso.
7.17 N3o serd permitido o uso de mdaquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrénicos, ou instrumentos similares,
consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunica¢dao
entre os candidatos.
7.18 Sera atribuida nota zero, para a questdo, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou haja rasura, intengado
de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nado for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.
7.19 Em hipdtese nenhuma, haverd substituicdo do cartao resposta em caso de erro ou rasura do candidato.
7.20 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos préprios candidatos.
7.21 E vedada a comunicac3o do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo da prova.
7.22 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissao Especial de Concurso, sendo vedado o
ingresso de pessoas estranhas ao concurso.
7.23 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e acompanhado por fiscal.
7.24 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material recebido.
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7.25 Por razGes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serd fornecido exemplares das provas a candidatos ou a institui¢cGes publicas
ou privadas, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
7.26 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscrigdes deverdo ser corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissdo
Especial de Concurso.
7.27 Serd excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso, o candidato que cometer algumas das
irregularidades constantes abaixo:

I = Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicacdo das provas;

Il = Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
certame;

111 = N3o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar livros ou
apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
7.28 As notas das provas e bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo consideradas as duas casas.
7.29 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao estiveram presentes no dia da prova.
7.30 A taxa de inscrigdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
7.31 A elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas serdo realizadas por empresa contratada, a qual tera autonomia sobre a elaboragdo
e julgamento das provas.
7.31.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficardo sob guarda da Empresa Contratada.
7.32 Todos os cartdo-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término, a guarda da Empresa Contratada, serdo
mantidos pelo prazo de trés meses da homologacao, findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura,
homologacdo das inscrigdes, homologacdo de resultado final, resolucdo e portaria da Comissdo Especial de Concurso entre outros,
serdo mantidos a guarda, por um prazo de dois anos apds a homologacdo, findo o qual serdo incinerados.
7.32.1 As provas serdo incineradas apds a homologacao final do concurso publico, mantendo arquivado apenas os cartdes-respostas
conforme item 7.32.
7.33 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposi¢cOes legais pertinentes, rigorosa classificacdo e do prazo de validade
do concurso.
7.34 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, implicara na eliminagdo do Concurso e na nulidade da
classificagdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher
a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.
7.35 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e um
aposentado, quando da sua convocagdo, ndo poderd assumir sua vaga se ndo renunciar o vinculo empregaticio anterior.
7.36 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.
7.37 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolucdes, editais, comunicados e demais publicacSes referentes
a este concurso através do no diario oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana, em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai e pelo site www.exatuspr.com.br.
7.38 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito.
7.39 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de publicagdo no didrio oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de
Apucarana, Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai e pelo site www.exatuspr.com.br.
7.40 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e Comissao Especial de Concurso.
7.41 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da Empresa Contratada.
7.42 Os conteldos basicos as provas e atribuicGes dos cargos sdo os constantes do Anexo | e Il respectivamente, deste Edital.
7.43 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, nada impede que outro seja aberto, levado o efeito e
classificados os aprovados sendo que ndo se nomeara dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir
concursado anterior com direito a posse.
7.44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso e pela Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai de
conformidade com este Edital e da legislacdo vigente.

Prefeitura Municipal de Ariranha do lvai, 08 de abril de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras - SinGnimos, Antonimos, Parénimos,
Homdnimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Namero — singular
e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMETICA:

Operagbdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 12 e 22 graus.
Sistema de equacdes. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Ariranha do lvai; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parand
e Municipio de Ariranha do Ivai.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Lei n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Ariranha do Ivai; No¢des basicas de portaria, decreto,
oficio, arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal; No¢Ges basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e rela¢des
humanas; Noc¢Ges bdsicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microdarea)
e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade:
Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencgas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianc¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengao de
Acidentes); Educagdo em saude.

CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educa¢do em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencgao, de atencdo e de aplicagado.
Sistema Unico de Satde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca
carie; Prevengdo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores
com liberacdo e recarga de flior (ion6meros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e pds-cirurgica.

COORDENADOR DO CRAS

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social e
formacgdo profissional; A dimensao politica e investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo
Social; Instrumentais técnico-operativos do Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas
manifestacdes na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no
mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cédigo de
ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividades de Trabalho;Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracBes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90)
e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e altera¢des posteriores; Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741,
de 12 de outubro de 2003); Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes posteriores.

EDUCADOR SOCIAL

Histdria Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educac¢do nos dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e
mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente. Protegdo integral: politicas integradas.
Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. Criancas e adolescentes e familias em situagdo de rua.
Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianca e do
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Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia Nogdes basicas de informatica. NogGes basicas de atendimento ao publico.

ENFERMEIRO(A)

Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenga: Promoc¢do a saude. Prevencdo e controle de infec¢bes. Prevencdo de
agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nogGes sobre o
Sistema Unico de Satde — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervenc¢des da Enfermagem na Assisténcia
a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CiVIL

Resolugdo RDC n2. 50/2002 — Anvisa. Pericias, AvaliagGes, Vistorias De Bens Mdveis E Imdveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada
Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificagdo: Arquitetonico, Estrutural, InstalagGes
Elétricas E Hidrossanitdrias - Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos: Discrimina¢cdes Técnicas, Cadernos De Encargos,
Especificacdes Técnicas. Legislacdo E Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados:
Composicdes Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programacdo De
Obra - Programacdo Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais De
Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado
No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Ag¢o: Para Concreto Armado,
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes.
Execucdo Da Obra - Sondagens. Locagdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisodrias, Instalagdes E Equipamentos De Protecdo E
Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas
Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes.
Fiscalizacdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execucdo De Servicos. Medi¢Ges De Servigos e
Emissdo De Faturas. Patologia Das EdificagGes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. InstalagGes. Coberturas: Telhados e
Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos Administrativos. indices De Atualizagdo De Custos Na
Construcdo Civil. NogOes de Cédigo de Obras, Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio de Ariranha do Ivai. Nog¢Ges Gerais
Sobre as Atribui¢Ges Do Cargo.

PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas (percurso histérico e suas manifesta¢Ges na Pratica educativa); Estrutura e Funcionamento da Educagdo Basica;
Lei 9394/96; Lei 11.645/08; Lei 8.069/90; Educagdo 2014-2024, Lei 12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental- DCN,
Parametros Curriculares - PCN; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Diretrizes Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional; Educacdo e Sociedade; Educagdo
ambiental na escola; Educagdo: cultura, objetivos, sele¢ao de conteudos, ensino, aprendizagem, planejamento, recursos metodoldgicos,
avaliacdo/recuperacio, relacdo professor(a)/aluno(a); Projetos escolares; alfabetizacdo e letramento; Educacdo integral e integrada;
Psicologia do desenvolvimento humano (fases,fatores que influem no desenvolvimento,linguagem, pensamento, segundo Piaget,
Vygostky, Freud); Psicologia da aprendizagem, Dificuldades de Aprendizagem; Dificuldade de aprendizagem, A importancia da
Psicopedagogia na intervencdo pedagdgica Educacdo Especial: inclusdo/integracdo, acompanhamento e avaliacdo de alunos especiais;
Etica Profissional; Educacdo para o século XXI (objetivos,metas, principios educacionais); Educacdo e Sustentabilidade, Declaracdo de
Jontiem; Declara¢do Universa dos direitos humanos; Aspectos fundamentais da formagdo de professores da educagdo basica;
metodologias de ensino e conteldos de: Matematica, Lingua Portuguesa, Histdria e Geografia, biologia educacional, Ciéncias e Arte;
Violéncia e Bulling na escola; Diversidade na escola; Relacdo escola X familia.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, dgua e solo.
Fertilidade e adubacgdo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas,
corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos, cdlculos de misturas). Conserva¢do do solo: erosdo
(efeitos nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nivel. Irrigagdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e
empregos, importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes
de germinagdo e amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de
canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producdo de mudas em
copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacdo vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas:
instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e
controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais
equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas:
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identificacdo e nogGes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagdo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e
protecdo. Tecnologia da producdo (nogGes gerais), hortaligas e fruticultura. Zootecnia especial (nogGes gerais sobre manejo), apicultura,
avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagdo de areas e volumes. Calculo de area. Bovino de corte
(cruzamento industrial, vacinagdo, principais doengas e controle, sistema de criagdo e racas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagao,
vias de aplicacdo de vacina, sistema de criacdo, doencas, inseminacdo artificial e ragas).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nog¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas;
Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conserva¢do), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Bdasico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cdncer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios
Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso
e mensuragao, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; Imunizac¢des: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infec¢es;
primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nog¢Ges basicas de Vigilancia Epidemiolédgica. Declaragdao Universal dos
Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatérios.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Nimero — singular e plural) e Interpreta¢do de Texto.

MATEMATICA:

OperagBes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Ariranha do lvai; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parand
e Municipio de Ariranha do Ivai.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Lei n? 4.320/64; Lei n? 8.666/93 (e suas alteragdes) — LicitagBes; Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do
Municipio Monte Belo do Sul; Nog¢des basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Noc¢Oes basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizac¢do do local de
trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas
e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle
de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; NogGes
de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de
trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;
Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢cGes de segurancga no trabalho;
Nocdbes de primeiros socorros.

MECANICO
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. NogGes basicas de mecanica de veiculos e maquinas
pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecgas que
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compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos pesados.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo.

MOTORISTA CLASSE C

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nog¢bes de mecanica
de autos; Nogbes de primeiros socorros; Manutencgao e Limpeza de veiculos.

MOTORISTA CLASSE D

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢Oes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica
de autos; NogGes de primeiros socorros; Manutencgao e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |
Executa servicos de digitacdo e datilografia. Registra leis, decretos, portarias e demais atos administrativos. Auxilia a execugdao de
atividades administrativas. Envia, recebe, protocola e arquiva correspondéncia e memorandos.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Executa programas de computagdo. Confecciona relatérios gerenciais. Controla a execu¢ao de convénios. Elabora prestacdes de contas.
Redige projetos de leis, decretos, portarias, oficios, pareceres e memorandos. Conduz sindicancias e processos administrativos
disciplinares. Emite relatérios periddicos sobre as atividades de agentes publicos. Supervisiona rotinas administrativas. Coordena
servicos. Administra recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo. Gerencia equipes. Controla rotinas financeiras,
verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e contas bancarias. Confere notas fiscais e recebimento de produtos, servigos e obras.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visita domicilios periodicamente. Assiste pacientes e dispensa-lhes cuidados simples, sob orientacdo e supervisdao de profissionais da
saude. Orienta a comunidade para promogao da saude. Rastreia focos de doengas especificas. Promove educac¢do sanitaria e ambiental.
Participa de campanhas preventivas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
Executa servicos de limpeza predial e urbana. Limpa vidros, fachadas e recintos. Limpa e conserva vias e equipamentos urbanos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
Executa servicos de limpeza predial e urbana. Limpa vidros, fachadas e recintos. Limpa e conserva vias e equipamentos urbanos.

CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

Atende e orienta pacientes. Executa procedimentos odontoldgicos. Aplica medidas de promogdo e prevencdo de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico. Desenvolve atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

COORDENADOR DO CRAS

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico metodoldgicos de trabalho com familias, servicos socioeducativos,
buscando o aprimoramento das ag¢des, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; Monitorar e regularmente as a¢Ges de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
estabelecidos; Desencadear, em acordo com o gestor, acdes para elaboragdo do mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no municipio de abrangéncia do CRAS; Planejar, promover e participar de a¢des com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o érgdo gestor na articulagdo e avaliacao relativa a cobertura da demanda existente no
territdrio, na defini¢cdo dos fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e dessa com a Protecdo Especial de Assisténcia Social e da
avaliacdo da efetividade das a¢des; Conjuntamente com a equipe técnica, e sob a coordenacgdo do gestor, orientar instituicdes publicas
e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdes, quanto a: 1)
inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos
servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de atestado de
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registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagao
dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, o
monitoramento, o registro e a avaliagdo das agGes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; Coordenar a execuc¢do das a¢Oes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no municipio; Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Efetuar agcbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS; Requisitar material de expediente, equipamentos entre outros, conferindo, guardando e
distribuindo-o aos diversos setores; Articular as a¢des junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica; Articular e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem sem
uma sobrecarga de fung¢des; Organizar as acdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos sécio-
assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

EDUCADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecgdo
aos individuos e familias em situagGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Bes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepcdo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgOes; g) apoiar e participar no planejamento das agbes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execucdo das atividades; j) apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacio e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situag¢des de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acBes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acBes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulagcdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacgdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar
na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENFERMEIRO (A)
Presta assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatdrios, postos de saude e em domicilio. Coordena e audita servicos de enfermagem.
Implementa agbes para a promogado da saude junto a comunidade.

ENGENHEIRO CiVIL
Elabora projetos de engenharia, gerencia e fiscaliza obras, presta consultoria, assisténcia e assessoria.

MECANICO
Realiza manuten¢bes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substitui pecas. Repara e testa desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Elabora planos de manutencao.

MOTORISTA CLASSE C
Conduz veiculos de pequeno e médio porte. Transporta pessoas e pequenas cargas. Realiza verificagbes e manutengdes basicas do
veiculo.

MOTORISTA CLASSE D
Conduz 6nibus e veiculos de carga em geral. Transporta pessoas e cargas. Realiza verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas. Realiza manutengdo basica dos equipamentos.

PROFESSOR

Ministra aulas na educacdo infantil, no ensino fundamental de 12 a 4 2 séries e no ensino fundamental de 12 ao 52 anos, ensinando os
alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal. Exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando conteudos. Prepara aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes. Diagnostica a realidade dos alunos e
avalia seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo. Interage
com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

TECNICO AGRICOLA

Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando sobre produg¢do agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executa projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade economica,
condi¢Ges edafoclimaticas e infra-estrutura. Promove organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscaliza produg¢do agropecuaria.
Desenvolve tecnologias adaptadas a producgdo agropecudria. Dissemina produgdo organica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saude e domicilios. Atua em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude ocupacional e outras dreas. Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro. Desempenha tarefas de instrumentacgdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido. Organiza o ambiente de trabalho, ddo continuidade a plantdes. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e elabora relatérios técnicos. Comunica-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 09/2016
PREGAO PRESENCIAL N2 009/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 016/2016
VALIDADE: 12 (SEIS) MESES

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI E A(S) EMPRESA(S) ABAIXO
RELACIONADA(S), VISANDO A AQUISICAO DE GLP (GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO) A FIM DE PROVER A MANUTENGAO DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME SEGUE:

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n2 01.612.453/0001-38, com sede a Rua Miguel Verenka, 140, Centro, nesta cidade de Ariranha do Ivai —
Parand, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Silvio Gabriel Petrassi, portador da Cédula de Identidade, RG n2 155.631-94 e
inscrito no CPF/MF n2 041.949.518-59, residente e domiciliado nesta cidade de Ariranha do Ivai-PR e, de outro lado, a(s) empresa(s):

SPADRIZANI & SPADRIZANI LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 11.859.431/0001-24, com sede na
Rua Guaira, n2 800, bairro centro, na cidade de Jardim Alegre/Pr, neste ato representada pelo Senhor (a) Jose Carlos Leopoldino da
Silva, portador (a) da Cédula de Identidade, RG n? 2.042.233-58 e inscrito (a) no CPF/MF n2 367.665.269-04, residente e domiciliado na
cidade de Jardim Alegre/Pr, CEP 86.860-000, com os precos dos itens abaixo relacionados:

Item Unidade Descrigao Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
1| Un Botijdo De Gas Liquefeito De Petréleo - P13 | LIQUIGAS 200,00 RS 65,00 RS 13.000,00

Valor Total Homologado - RS 13.000,00 (treze mil reais).
Valor Total da Licitagdo — RS 13.000,00 (treze mil reais).

doravante denominado(s) CONTRATADO(S), resolve(m) registrar os pregos, com integral observancia da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, com as alteragdes posteriores e mediante clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto desta ATA é o REGISTRO DE PRECOS para a aquisicdo de GLP (Gas Liquefeito de Petrdleo) a fim de
prover a manutengdo das Secretarias do Municipio de Ariranha do Ivai, para o periodo de 12 (doze) meses, de conformidade com as
especificagbes previstas no Anexo | e propostas apresentada na licitagdo pregdo presencial n2 009/2016 e processo administrativo n2
016/2016, que integram este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Pregos tera validade por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SOLICITAGAO DOS PRODUTOS

Os produtos descritos neste Edital e seus Anexos serdo solicitados de ACORDO COM AS NECESSIDADES do
Municipio de Ariranha do Ivai, mediante emissdo de Autorizacdo de Fornecimento expedida pelo Departamento de Compras, os quais
deverdo ser entregues na sede das Secretarias Municipais, mais especificamente a comissao de recebimento de mercadorias durante
a vigéncia da respectiva Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera retirar a Autorizagdo de Fornecimento no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados
da notificacdo enviada pelo Departamento de Compras do Departamento de Administracdo, no endereco constante no preambulo
deste Edital.

CLAUSULA QUINTA — QUALIDADE DOS PRODUTOS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 - Os objetos desta licitagdo deverdo atender as normas técnicas e controle de qualidade.
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5.2 — A qualidade do produto, objeto desta licitagdo, devera estar de acordo com os padrGes e exigéncias da ANP
(Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis), a qual regulamenta a qualidade do Gas Liquefeito de Petrdleo no
ambito nacional.

5.3 — A entrega SERA DE FORMA PARCELADA e efetuada no prazo maximo de até 02 (dois) dias, a contar da data
de recebimento da Autorizagdo de Fornecimento expedida pelo Departamento de Compras, entregue no local determinado,
acompanhado da Nota Fiscal, diretamente a COMISSAO DE RECEBIMENTO DE MERCADORIAS.

5.4 — O produto da presente licitacdo sera recebido:

Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com a especificagdo e, sendo atestada sua qualidade e
conformidade aos termos do Edital, o objeto sera recebido em carater definitivo;

Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos mesmos;

Serdo rejeitados no recebimento, os objetos fornecidos com especificagbes diferentes das constantes no ANEXO | e das
MARCAS/DISTRIBUIDORA apresentadas na proposta, devendo a sua substituicdo ocorrer na forma e prazos definidos no item 5.5
abaixo.

5.5 — Caso o (s) produto (s) sejam considerados INSATISFATORIOS, serd lavrado termo de recusa, no qual se
consignara as desconformidades verificadas, devendo ser substituido, no prazo maximo abaixo fixado:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Administragdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferencga das caracteristicas do objeto, determinar sua complementagdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementagdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da Contratante, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da notificacdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS

6.1 — Os precos ajustados para a execugdo do objeto deste pregdo sdo os constantes da Ata de Registro de Precgos
e serdo fixos e passiveis de recomposicao.

6.2 — O preco devera ser fixo equivalente ao de mercado na data da apresentac¢do da proposta para pagamento na
forma prevista no Edital.

6.3 — Deverdo estar incluidas no preco todas as despesas necessdrias a entrega do objeto desta licitagdo, sem
quaisquer 6nus para a Administracdo, tais como frete, tributos etc.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES DOS PRECOS

7.1 — Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, os precos registrados serdo fixos e passiveis de
recomposicdo, desde que comprovadas a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei 8.666/93.

7.2 — Ocorrendo a variagdo de pregos, na hipdtese acima citada, o beneficiario do registro podera solicitar a
atualizacdo dos precos, através de pedido formal enderecado ao Municipio de Ariranha do lvai, instruido com documentos que
comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de pregos dos fabricantes, com Notas Fiscais de compra imediatamente
anteriores e posteriores a variacao alegada a aquisicdo dos produtos, matérias-primas, componentes ou de outros documentos.

7.3 — Se for verificada variagdo nos precos de mercado para menor, a Administragdo poderd, de oficio e
independentemente de anuéncia da contratada, proceder a recomposi¢cdo de precgos, devendo constar, anexo ao competente termo de
aditamento, o levantamento de pregos mais atual, realizado pela ANP (Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis),
referente ao Municipio de Apucarana — PR (Municipio com levantamento de precos disponivel localizado mais proximo desta
municipalidade), para comprovacio da variacdo de precos.

7.4 — O levantamento de precos é disponibilizado para consulta no sitio governamental da agéncia reguladora
supramencionada, tendo o seguinte enderego eletrbnico: http://www.anp.gov.br/preco/prc/Resumo_Por_Municipio_Index.asp

7.5 — Mesmo comprovada & ocorréncia da situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei 8.666/93,
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a Administragdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatdrio.

7.6 — Comprovada a reduc¢do dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢Ges do registro e, definido o
novo pre¢o maximo a ser pago pela Administragao, o fornecedor registrado serd convocado pelo Municipio de Ariranha do lvai para a
alteragdo, por aditamento, do preco da Ata de Registro de Precos, sendo que o novo preco fixado sera valido a partir da publicacdo no
Didrio Oficial do Municipio de Ariranha do Ivai.

CLAUSULA OITAVA — DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

8.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, qualquer érgao ou entidade da Administragdo que ndo tenha
participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador (Municipio de Ariranha do lvai), desde que devidamente
comprovada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicBes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666/93.

8.2 — Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢es nela estabelecidas
optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento aos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica que ndo participaram do certame,
independentemente dos quantitativos registrados na Ata, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigagGes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 — O pagamento a empresa a ser contratada serd efetuado do dia 10 (dez) ao dia 15 (quinze) do més
subsequente, apds a efetiva entrega do objeto, mediante apresentagdo de Nota Fiscal na quantidade solicitada pelo Departamento de
Compras desta Municipalidade e prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais.

9.2 — Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela empresa a ser contratada, ndo serdao
geradores de direito a reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES
| — Da Contratada:

Comunicar a Departamento de Compras, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a qualquer anormalidade que impega o
fornecimento dos produtos contratados;

Fornecer o objeto no prazo estabelecido e no local indicado pela Administracdo, acompanhadas de notas para conferéncia, a qual
ocorrerd no ato da entrega e no local de recebimento;

Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a vigéncia da presente ata, bem como os
relativos a omissdo pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este
instrumento;

Responder, nos termos do art. 18 e seguintes da Lei n.2 8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor, pelos vicios de qualidade ou
quantidade dos materiais adquiridos, que os tornem improéprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o
valor, sem prejuizo das demais disposi¢des do CDC;

Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente contrato;

Manter as mesmas condicdes de habilitacao;

Indicar o responsavel que a respondera perante a Administracdo por todos os atos e comunica¢des formais;

Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o produto fornecido, bem como pelo seu transporte, até
o local determinado para a sua entrega;

Paralisar, por determinagdo da Administragdo, qualquer fornecimento de produtos que estejam sob suspeita de contaminacao,
condenado por autoridade sanitdria;

Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de PREGAO PRESENCIAL N2 009/2016 que deu origem ao presente instrumento.

Il = Do Contratante:

Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugao da Ata de Registro de Precos;

Promover o apontamento no dia do recebimento dos produtos, bem como efetuar os pagamentos devidos, nos prazos
determinados;

Elaborar e manter atualizada listagem de precos que contemple a relagdo de produtos para os fins previstos nesta Ata e na
Autorizacdo de Fornecimento;

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento da contratacao;

Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

Fiscalizar a execugdo da presente contratacdo por um representante da CONTRATANTE, ao qual competird dirimir as dividas que
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surgirem no curso da entrega do objeto e de tudo dard ciéncia a Administragdo, conforme Artigo 67 da Lei Federal n.2 8.666/93;

A fiscalizacdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados
diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo da contratagdo em conformidade com o
Artigo 70, da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

N3do obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responsdvel pelo fornecimento, objeto desta Ata de
Registro de Pregos, a Administracdo, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagdo na sua execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL
12.2 — A Ata de Registro de Precos podera ser rescindida nos seguintes casos:

Persisténcia de infragdes apds a aplicagdo das multas previstas na cldusula décima terceira;

Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagGes assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou forga
maior, devidamente comprovado;

Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragao;

Demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666/93, bem como desta Ata;

Liquidacao judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada;

Responsabiliza¢do por prejuizos causados a Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 — A adjudicataria que se recusar, sem motivo justificado e aceito pela Administracdo, a assinar a Ata de
Registro de Precos, dentro do prazo previsto no item 16.1 ou item 16.2 do Edital caracterizando o descumprimento total da obrigacdo,
ficard sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens cujos pregos foram registrados, além das demais sangdes
cabiveis e previstas no artigo 792, “caput” da Lei n2 10.520/02.

13.2 — Sem prejuizo das sangBes previstas no artigo 72, “caput” da Lei n? 10.520/02 a licitante vencedora do
certame ficara sujeita, garantida a defesa prévia, a multa didria de 0,35 % (zero virgula trinta e cinco por cento) até o 52 (quinto) dia, e
de 0,70 % (zero virgula setenta por cento) a partir do 62 (sexto) dia, por atraso injustificado na entrega dos produtos.

13.3 — Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera garantida a defesa prévia, aplicar a
Contratada as sanc¢des previstas no artigo 72, “caput” da Lei n2 10.520/02, além de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos
produtos ndo entregues.

13.4 — O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apds a sua imposi¢ao, respondendo por ela os
pagamentos futuros e pela diferenga, se houver. Na hipdtese prevista no item 13.1 podera ser executada judicialmente.

13.5 — As multas previstas ndo tém carater compensatdrio, mas sim, moratdrio. Conseqiientemente, o pagamento
delas ndo exime a Contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a
Administracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avengamento perante o Foro da
Comarca de Ivaipord, Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RUBRICA ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitacao, correrdo a conta da dotagao especifica, a saber:
02.001.04.122.0401.2.003.3.3.90.30.00.00 — Red. 04
02.001.04.122.0401.2.003.3.3.90.39.00.00 — Red. 06
03.004.04.122.0401.2.014.3.3.90.30.00.00 — Red. 47
03.004.04.122.0401.2.014.3.3.90.39.00.00 — Red. 49
06.002.26.782.2601.2.024.3.3.90.30.00.00 — Red. 88
06.002.26.782.2601.2.024.3.3.90.39.00.00 — Red. 89
07.001.12.361.1201.2.026.3.3.90.30.00.00 — Red. 102
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07.001.12.361.1201.2.026.3.3.90.39.00.00 — Red. 105
07.001.12.361.1201.2.027.3.3.90.30.00.00 — Red. 114
07.001.12.361.1201.2.029.3.3.90.30.00.00 — Red. 132
07.001.12.361.1201.2.029.3.3.90.39.00.00 — Red. 138
08.003.10.301.1001.2.042.3.3.90.30.00.00 — Red. 218
08.003.10.301.1001.2.042.3.3.90.39.00.00 — Red. 223
08.003.10.305.1001.1.047.3.3.90.30.00.00 — Red. 263
08.003.10.305.1001.1.047.3.3.90.39.00.00 — Red. 266
09.002.04.122.0401.2.050.3.3.90.30.00.00 — Red. 305
09.002.04.122.0401.2.050.3.3.90.39.00.00 — Red. 310
09.002.15.452.1501.2.051.3.3.90.30.00.00 — Red. 315
09.002.15.452.1501.2.051.3.3.90.39.00.00 — Red. 317
10.001.08.243.0801.6.002.3.3.90.30.00.00 — Red. 330
10.001.08.243.0801.6.002.3.3.90.39.00.00 — Red. 334
10.005.08.244.0801.2.057.3.3.90.30.00.00 — Red. 366
10.005.08.244.0801.2.057.3.3.90.39.00.00 — Red. 474
23.002.20.606.2001.2.021.3.3.90.30.00.00 — Red. 435
23.002.20.606.2001.2.021.3.3.90.39.00.00 — Red. 438

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de
execucgdo do objeto contratual.

§12 - Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a
acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo de
contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do drgao licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢Ges ou fazer declaragdes falsas aos representantes do
organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apurac¢do de alega¢Ges de pratica prevista, deste Edital;
(i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo.

§22 - Na hipdétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

§32 - Considerando os propdsitos das cldusulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a contratacgao,
devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — O vencimento da validade da Ata de Registro de Pregos ndo cessa a obrigacdo da CONTRATADA de cumprir
os termos contratuais assinados até a data de vencimento da mesma.

17.2 — A Administragdo ndo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Pregos se durante a sua vigéncia constatar que
0s precos registrados estdo superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificagées e condi¢cdes previstas na Ata de Registro
de Precos.
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17.3 — A Administragdo, ao seu exclusivo critério, poderd, durante os ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da Ata de
Registro de Prego, determinar a gradativa reducdo ou aumento do fornecimento, até a elaboragdo de um novo contrato.

17.4 — Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias uteis, salvo disposicdo expressa em
contrdrio e em sua contagem excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

17.5 — A despesa com a contratacdo correra a conta da Dotagdo Orgcamentdria vigente na época da emissdao da
Autorizagdo de Fornecimento pela Divisdo de Compras.

17.6 — Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcrigao, as condi¢des estabelecidas no Edital
seus anexos e as normas contidas na Lei n2 8.666/93.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 03 (trés) vias, perante as testemunhas abaixo indicadas,
para todos os fins e efeitos de direito.

Ariranha do Ivai-PR, 07 de abril de 2016.
SILVIO GABRIEL PETRASSI

Prefeito Municipal
Contratante

SPADRIZANI & SPADRIZANI LTDA ME
Jose Carlos Leopoldino da Silva - Representante Legal

Contratada
Testemunhas:
Vanessa Monteiro Daniela Santos Sanobié
RG: 13.794.806-0 RG: 10.599.500-8
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Il - TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N¢2. 008/2015, REFERENCIA A
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO Ne. 002/2015, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE
ARIRANHA DO IVAI E A EMPRESA RENATO DOS SANTOS KLHEN & CIA LTDA.

O MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI, pessoa juridica de direito publico, sito Rua Miguel Verenka, n2. 140,
Centro, Estado do Parang, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal Senhor SILVIO GABRIEL PETRASSI, portador da Cédula de
Identidade R.G. n2. 15.563.194-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n2. 041.949.518-59, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade de Ariranha do Ivai-PR, a seguir denominada CONTRATANTE e de outro lado a empresa RENATO DOS SANTOS KLHEN & CIA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com endere¢o a Rua Londrina, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 01.720.544/0001-90, neste ato
representada por seu representante legal, senhor Renato dos Santos Klhen, brasileiro, separado judicialmente, portador da Cédula de
Identidade, R.G. n2 5.264.884-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF, sob n2 742.891.799-91, residente e domiciliado a rua Tibagi, s/n, cidade de
Ariranha do lvai, a seguir denominada CONTRATADA, firmam este Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO Ne.
008/2015, REFERENCIA A INEXIGIBILIDADE Ne. 002/2015, nos termos que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO VALOR RECOMPOSTO

Com fundamento legal no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/93, através deste termo aditivo fica
recomposto os valores anteriormente fixados no Contrato Administrativo n2 008/2015, apresentando-se da forma abaixo.

Fica recomposto o preco do item Gasolina de RS 3,59 (trés reais e cinglienta e nove centavos) para o valor de
RS 3,79 (trés reais e setenta e nove centavos). Ja para o Etanol de RS 2,46 (dois reais e quarenta e seis centavos), para o valor de RS
2,94 (dois reais e noventa e quatro centavos), praticados no periodo entre 08/04/2015 a 27/08/2016 e, consequentemente, o valor
global contratado que era de RS 811.335,01(oitocentos e onze mil trezentos e trinta e cinco reais e um centavos). passa a ser de RS
827.696,17(oitocentos e vinte sete mil seiscentos e noventa e seis reais e dezessete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do CONTRATO DE FORNECIMENTO
originario, ndo explicitamente modificados neste Il TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
para um so efeito, juntamente com duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, aos oito dias do més de abril de dois
mil e dezesseis (08/04/2016).

Silvio Gabriel Petrassi

Prefeito Municipal
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RENATO DOS SANTOS KLHEN & CIA LTDA

Renato dos Santos Klhen — Representante Legal

TESTEMUNHAS:

1. Devanir Cardozo Marques

C.P.F. 006.623.839-07

2. Joaquim Souza Silva

C.P.F. 597.462.389-49
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CONTROLE DE DIARIAS -COMPETENCIA 19/01/2016

PERIODO DE 04/04/2016 a 08/04/2016

Nome do Servidor N. do Ato Destino da | Veiculo Data da Data do Motivo Valor RS
Viagem Saida Retorno
116/2016 Londrina-PR VOYAGE-AZC 6735 | 04/04/2016 04/04/2016 | Levar paciente para tratamento medico,Hospital Regional. 40,20
Selvo de Araujo Carneiro
Flavio Prachun 117/2016 ArapongasP-R VAN-BAG 6233 05/04/2016 05/04/2016 | Levar paciente para tratamento medico, Hospital Jodo de | 40,20
e Londrina-PR Freitas.
Leonel Prado dos Santos 118/2016 Londrina-PR VOYAGE-AZC 6735 | 06/04/2016 06/04/2016 | Levar paciente para tratamento medico,Centro Medico. 40,20
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119/2016 Londrina-PR SIENA BAF-2379 06/04/2016 06/04/2016 | Levar paciente para tratamento medico, Oftalon e ICL. 40,20
Selvo de Araujo Carneiro
Flavio Prachun 120/2016 Londrina-PR SIENA BAF-2379 07/04/2016 07/04/2016 | Levar paciente para tratamento medico, Oftalon . 40,20
Leonel Prado dos Santos 121/2016 Londrina-PR AMBULANCIA 08/04/2016 08/04/2016 | Levar paciente para tratamento medico, Oftalon e ICL. 40,20

RENAUT- AXJ 1668

122/2016 Arapongas-PR | SIENA BAF-2379 11/04/2016 11/04/2016 Levar paciente para tratamento medico, hospital Jodo de | 40,20
Freitas.
Selvo de Araujo Carneiro
Flavio Prachun 123/2016 Curitiba-PR VAN-BAG 6233 12/04/2016 12/04/2016 Levar paciente para tratamento medico, hospital | 40,20

evangélico, hospital pequeno pricipe e Clinica Palatal.
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Lisandra Dias Pelissari
Chefe da Divisdo de Convénios — RESP. CONTROLE DE DIARIAS
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